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Diplomarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, FOM Essen,
Hochschule für Oekonomie & Management gemeinnützige GmbH, Hochschulleitung Essen früher
Fachhochschule (FOM), Veranstaltung: Personalmanagement, 120 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache:
Deutsch, Abstract: Auf Grund der fortschreitenden Globalisierung und Internationalisierung rücken Güter-,
Dienstleistungs-,Kapital- und Arbeitsmärkte seit einigen Jahren zunehmend zusammen. Menschen
unterschiedlicher Herkunft und mit heterogenen soziodemografischen Hintergründen treffen verstärkt
aufeinander. Sie treten z. B. als Geschäftspartner oder in Folge der wachsenden Mobilität im Rahmen eines
Arbeitsverhältnisses miteinander in Kontakt. Zudem weist die Altersstruktur der erwerbstätigen Bevölkerung
auf dem Arbeitsmarkt eine steigende Tendenz auf. Dies liegt insbesondere an der zunehmenden Alterung der
geburtenstarken Jahrgänge und dem fehlenden Ausgleich durch die nach-folgenden Generationen. Folge
dieser Alterung ist ein Rückgang der Zahl an erwerbstätigen Personen, welcher aktuell durch
Zuwanderungen und eine steigende Erwerbstätigkeit von Frauen abgefedert wird.

Als Folge der dargestellten Entwicklungen, steigt die Gefahr der Diskriminierung einzelner Personen oder
Personengruppen. Der Rat der Europäischen Union hat diese Gefahr erkannt und von seinem Recht aus Art.
13 Abs. 1 EGV Gebrauch gemacht und vier Richtlinien erlassen.

Die Bundesrepublik Deutschland war gefordert, diese im Rahmen des Sekundärrechtes erlassenen
Richtlinien innerhalb gewisser Fristen verbindlich und wirksam in nationales Recht zu überführen.

Nach zwei erfolglosen Umsetzungsversuchen und der Beantragung von Zwangsgeldern durch die EU-
Kommission wegen zum Teil abgelaufener Umsetzungsfristen wurde am 29.06.2006 das Gesetz zur
Umsetzung europäischer Richtlinien zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung vom
Bundestag verabschiedet. Am 07.07.2006 hat der Bundesrat dieses Gesetz gebilligt.

Mit diesem Gesetz hat der deutsche Gesetzgeber sich dazu entschieden, zur Umsetzung der
europarechtlichen Vorgaben ein eigenständiges Gesetz zum Schutze vor Benachteiligungen zu schaffen.

Die vorliegende Arbeit zeigt dabei beispielhafte Handlungsempfehlungen auf, mit deren Hilfe der
Arbeitgeber die ebenfalls dargestellten und mit dem Gesetz verbundenen Risiken mindern kann. Den
Schwerpunkt des praktischen Teils stellen die präventiven Maßnahmen sowie die Auswirkungen des
Gesetzes auf den Personalrekrutierungsprozess dar. Gleichfalls wird abschließend untersucht, inwieweit das
AGG auch Anwendung auf die Kündigung von Arbeitsverhältnissen findet.
Die Arbeit endet mit einem Fazit, welches eine Zusammenfassung sowie eine Darstellung der aktuellen
Entwicklungen enthält.
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From reader reviews:

Florence Croy:

Have you spare time for just a day? What do you do when you have far more or little spare time? Yeah, you
can choose the suitable activity for spend your time. Any person spent their very own spare time to take a
wander, shopping, or went to typically the Mall. How about open as well as read a book eligible Das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Probleme bei der Umsetzung in der betrieblichen Personalpraxis
(German Edition)? Maybe it is to become best activity for you. You already know beside you can spend your
time with the favorite's book, you can cleverer than before. Do you agree with its opinion or you have
different opinion?

Luisa Johnson:

Information is provisions for people to get better life, information nowadays can get by anyone from
everywhere. The information can be a information or any news even a concern. What people must be
consider if those information which is in the former life are challenging to be find than now is taking
seriously which one is appropriate to believe or which one typically the resource are convinced. If you have
the unstable resource then you buy it as your main information it will have huge disadvantage for you. All
those possibilities will not happen inside you if you take Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz:
Probleme bei der Umsetzung in der betrieblichen Personalpraxis (German Edition) as the daily resource
information.

John Morris:

Your reading sixth sense will not betray you actually, why because this Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz: Probleme bei der Umsetzung in der betrieblichen Personalpraxis (German
Edition) publication written by well-known writer whose to say well how to make book which can be
understand by anyone who also read the book. Written within good manner for you, dripping every ideas and
creating skill only for eliminate your own hunger then you still doubt Das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz: Probleme bei der Umsetzung in der betrieblichen Personalpraxis (German
Edition) as good book not simply by the cover but also through the content. This is one reserve that can
break don't assess book by its protect, so do you still needing an additional sixth sense to pick this
particular!? Oh come on your examining sixth sense already told you so why you have to listening to yet
another sixth sense.

Stephen Comerford:

A lot of guide has printed but it takes a different approach. You can get it by online on social media. You can
choose the very best book for you, science, amusing, novel, or whatever by simply searching from it. It is
named of book Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Probleme bei der Umsetzung in der betrieblichen
Personalpraxis (German Edition). You can add your knowledge by it. Without making the printed book, it



could possibly add your knowledge and make you actually happier to read. It is most important that, you
must aware about e-book. It can bring you from one location to other place.
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